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Del 1: Aftalens grundlag

1.1 Formal

Lolland Kommune kan indgd aftale med en af institutionerne naevnt i stu-lovens
§ 5, stk. 1, eller et andet uddannelsessted om at tilrettelsegge den saerligt
tilrettelagte ungdomsuddannelse (stu) eller delelementer af uddannelsen. Aftalen
skal indgas i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2. Formalet med
kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for
samarbejdet mellem Lolland Kommune og uddannelsesstedet. Aftalen har
samtidigt fokus pa at sikre kvaliteten i uddannelsestilbuddet og skal som
minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5, stk. 3. Lolland
Kommune har valgt at tage udgangspunkt i Social- og Boligstyrelsens skabelon
for stu-kvalitetsaftale. Kravet om at indgd en kvalitetsaftale gaelder ikke for
tilrettelaeggelse af stu pa kommunens egne uddannelsessteder.

1.2 Aftalens parter

Aftalen er indgdet mellem Lolland Kommune og nedenstdende uddannelsessted
herefter benaevnt som, "uddannelsessted”.

Kommunalbestyrelse

Lolland Kommune:
EAN-nummer: 5798007108892

Uddannelsessted
Uddannelsesstedets navn: Toldhuset

[1 Offentlig institution
[J Privat institution
Selvejende eller fondsejet institution

CVR-/EAN-nummer: 32588263

Evt. P-nummer:
Uddannelsesstedets adresse langgade 63,4874 Gedser

Langgade 63, 4874 Gedser
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1.3 Aftaleperioden

Der fastsaettes ingen ophgrsdato for aftalen. Aftalen kan genforhandles ved
opfglgning eller opsiges efter vilkar i afsnit 1.5 og 1.6.

Kvalitetsaftalen for stu er en rammeaftale for samarbejdet mellem Lolland
Kommune og uddannelsesstedet. Kvalitetsaftalen er ikke personrettet den
enkelte elev. Lolland Kommune og uddannelsesstedet indgar saerskilte kontrakter
specifikt malrettet de enkelte elever.

Aftalen traederikraftden: 1 /4/2025

Aftalen gaelder, indtil den opsiges, eller pa den aftalte ophgrsdato, medmindre en
af parterne opsiger aftalen for denne ophgrsdato, jf. vilkarene under pkt. 1.6.

1.4 Lovgivningsmaessige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig ved indgdelsen af kvalitetsaftalen at overholde
den geeldende lovgivning, der er fastsat i lov om seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (stu-loven) og tilhgrende bekendtggrelse.

Uddannelsesstedet skal bidrage til at opfylde form&let med stu-uddannelsen om,
at unge med szerlige behov opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til
en sa selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og at give unge
med potentiale herfor forudsaetninger for videre uddannelse og beskzeftigelse, jf.
§ 1 i stu-loven.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pa at overholde de forpligtelser, der
fglger af andre love og regler end stu-lovgivningen, herunder
undervisningsmiljgloven, arbejdsmiljglovgivningen, regler om magtanvendelse,
seerlige krav ved medicinhandtering, GDPR m.v.

1.5 Zndringer i aftalegrundlaget

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt genforhandle
kvalitetsaftalen, hvis de forudsaetninger, aftalen er indgdet under, sendrer sig i
vaesentlig grad. Parterne skal i sa fald redeggre for de aendrede forudsaetninger.
Uden genforhandling kan der ikke sendres i de gaeldende vilkar for denne
kvalitetsaftale.

Lolland Kommune kan dog andre i aftalen i den udstraekning, det er ngdvendigt i
forhold til at leve op til 2endringer i stu-loven og anden lovgivning. Lolland
Kommune vil i sddanne tilfselde indga i dialog med uddannelsesstedet om
ngdvendige tilpasninger. Andringer pa baggrund af lovkrav skal gennemfgres
med et passende varsel, der aftales pa baggrund af sendringernes karakter og
omfang.

1.6 Opsigelse
Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel.
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I opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet til at levere de aftalte
uddannelsesforlgb. Uddannelsesstedet er ansvarlige for at sikre en god
overlevering, hvis en stu-elev skal skifte uddannelsessted. De individuelle
uddannelsesforlgb reguleres sidelgbende af en juridisk geeldende kontrakt.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med gjeblikkeligt varsel, hvis en part
vaesentligt har misligholdt sine forpligtelser.

1.7 Oplysninger til Lolland Kommune

Uddannelsesstedet forpligter sig pa at give Lolland Kommune de oplysninger,
som skgnnes ngdvendige, vedrgrende varetagelsen af opgaven.

Udveksling af personhenfgrbare oplysninger mellem Lolland Kommune og
uddannelsesstedet skal ske med sikker post eller pa tilsvarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de gaeldende regler om
databeskyttelse og GDPR, herunder at elevernes personoplysninger opbevares og
behandles it-sikkerhedsmeessigt forsvarligt.

Del 2: Organisering og opgavefordeling

2.1 Ledelse og organisation

Aftaler og eventuelle krav der fglger af aftalerne, ift. ledelsen eller organiseringen
af uddannelsesstedet i forbindelse med tilrettelaeggelse af stu.

Hvordan sikrer uddannelsesstedets ledelse og organisering kvaliteten i den unges
stu-uddannelse:

Toldhuset lever op til kvalitetsaftalen indhold og har tilstraebt at indholdsudfylde
aftalen sa den supplerer de af Lollands kommune krav samt Bgrne og
undervisningsministeriet.

Hvilke faglige og personalemaessige kompetencer er til stede for, at ud-
dannelsesstedet kan levere kvalitet i uddannelsestilbuddet.

STU Toldhuset tilbyder en personalegruppe bestaende af psedagogisk personale
med hdndvaerksmaessige og kreative kompetencer. Sammensaetning af
personalegruppen tilgodeser de unges interesseomrader indenfor handvaerk,
foreningsliv, udeliv, kreative fag, samt E-sport.

Undervisningstiden ligger primeaert i tidsrummet kl. 09.00 - 15.00 tirsdag og
torsdag, samt kl. 09.00 - 13.00 mandag, onsdag og fredag.
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Anne Brodersen: Forstander, uddannet SSA, Diplom i ledelse fra Danmarks
Forvaltnings hgjskole. Anne har vaeret leder i 18 ar.

Anne-Louise: (KREA, Form & Natur, skills) Uddannet Paedagog,
Diplomuddannelse som Praktikvejleder, 1-arig KRAP uddannelse, uddannelse i
ASF. Kursus i Low arousal Har arbejdet 13 &r pa@ Bosted. Interesseomrader Musik
og kreative fag.

Asbjorn: (Kgkken & Service, skills) Uddannelse som Ernaerings assistent, har
veeret ansat i Botilbud 4 ar.

Thomas: (Form & Natur, E-sport, skills) 1-§rig KRAP-uddannelse, kurser i
Neuropaedagogik, Low arousal og medicinhdndtering, IT-administrator,
Jordbrugsteknolog anlaeg og landskab, Militaeer-uddannelse, Erfaringer som
selvstaendig og fra en raekke erhverv med fokus pa mennesker og organisation.
Har arbejdet 12 8r pa bosted. Uddannelse i ASF Interesse omrader.

Frank: uddannet paedagog. STU-tovholder, Diplomuddannelse som
Praktikvejleder, diplomuddannelse i ledelse. Uddannelse i ASF, Uddannelse i E-
sport. 1-arig KRAP uddannelse. Kursus i Low arousal og medicinhandtering.

Anvender uddannelsesstedet supervision?

Toldhuset har tilknyttet 2 eksterne supervisere og der er obligatorisk supervision
hver maned.

Hvordan understgtter uddannelsesstedet, at personalet kan varetage
malgruppens behov i forhold til de specifikke forlgbsplaner?

Medarbejderne og ledelsen har alle en uddannelse i KRAP, samt andre relevante
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uddannelser ift. opgavelgsningen.

Medarbejderne tilbydes vejledning og uddannelse ift. de individuelle behov som
malgruppen har brug for.

Medarbejderne deltager altid pa Ligevaerds Konferencer, samt andre relaterede
temadage.

Toldhusets veerdier er: Gleede, Udvikling og Feellesskab (GUF).

Toldhusets har udarbejdet 5 principper:

. Princip 1: Vi sgger altid at se, forstd og handle i den givende
reekkefglge.

. Princip 2: Vi bygger pa gensidig respekt og dialogbaserede Igsninger.
o Princip 3: Vi har faglighed og kerneopgaven i fokus.

) Princip 4: Vi taler andres tanker 0g meninger og ser forskellighed

som en styrke.

o Princip 5: Vi er loyale, stgtter op og tager uoverensstemmelser i
lukkede rum.

Veerdierne, principperne samt KRAP bliver gennemgaet hver morgen inden
mgdet med eleverne. Personalet reflekterer og deler etiske og psedagogiske
praksis eksempler, med udgangspunkt i positive og konstruktive refleksioner,
hvilket er med til at eleverne altid bliver mgdt i et anerkendende og inkluderende
laeringsmiljo.

Hvordan er personalet rustet til at arbejde med at omsaette og fglge op pa
malene i de unges forlgbsplaner?

Personalet i Toldhuset og pa STU-linjen har alle en uddannelse i KRAP. Ligeledes
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har personalet personalemgde hver mandag, hvor forlgbsplanerne er pa som
punkt.

STU og den unge fglger Isbende op pa indsatsmalene. Der er afsat tid til at
gennemga den enkeltes paedagogiske forlgbsplan, med henblik pa at sikre
opfglgning p& de enkelte mal. Data og empiri indskrives i forlgbsplanen. Den
unge har sit eget log-in til STU-Unoit og kan derfor Igbende orientere sig i forhold
til det, den unge og personalet synes der skal noteres.

2.2 Opgavefordeling mellem Lolland Kommune og uddannelsessted

Formalet med aftalen er en klar opgavefordeling i forbindelse med administration
og tilrettelaeggelse af uddannelsen s& der er enighed hos begge parter om hvem,
der har ansvaret.

UU-vejlederen formulerer de overordnede mal for uddannelsen sammen med den
. o o o
unge. Uddannelsesstedet udarbejder delmal, sa den unge kan opna
o
uddannelsesmalene.

Uddannelsesstedet indkalder til afklaringsmgde inden for de fgrste 12 uger samt
et arligt statusmgde. Uddannelsesstedet indkalder alle relevante personer til
mgdet, foraeldre, veerge, UU-vejleder mv.

Uddannelsesstedet opdaterer og sender forlgbsplanen til UU-vejleder senest en
uge fgr statusmadet.

Uddannelsesstedet faerdigggr forlgbsplanen senest en maned fgr den unges stu-
uddannelse er gennemfgrt.

N&r den unge gennemfgrer eller afbryder sit uddannelsesforlgb, opdaterer
uddannelsesstedet forlgbsplanen, udarbejder uddannelsesbevis og
ressourcepanpir.

Uddannelsesstederne orienterer UU-vejleder, ndr den unge har veeret
fravaerende i mere end syv undervisningsdage i traek eller har haft et samlet
fraveer pa mere end ti undervisningsdage i Igbet af seks maneder. Herefter skal
UU-vejleder kontakte uddannelsesstedet og den unge, med henblik pa at drgfte
og vurdere arsagen til fraveer.

Uddannelsesstederne skal sende fremmg@destatistik med begrundelse for fravaer
til UU-vejleder, hvis de bliver bedt om det.

Uddannelsesstederne er forpligtet til at orientere UU-vejleder, hvis den unge ikke
trives, ved konkrete udfordringer i uddannelsesforlgbet eller hvis der er behov for
at uddannelsesmalene justeres.
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2.3 Kvalitetskrav til uddannelsesstedet

Lolland Kommunes kvalitetskrav til uddannelsesstedet:

At uddannelsesstedet skal kunne dokumentere, at der er indskrevet mindst
fem stu-elever i det enkelte tilbud.

At uddannelsesstedet har mulighed for at facilitere et rigt og motiverende
ungdomsmiljg, da det i loven er beskrevet selvstandigt mal om at skabe et
ungdomsmiljg for de unge, sa de kan ggre sig erfaringer med sociale og
personlige kompetencer.

At uddannelsesstedet overholder de til enhver tid geeldende love og regler,
herunder stu-loven, arbejdsmiljglovgivningen, sundhedslovgivningen,
reglerne om magtanvendelse, m.v.

At uddannelsesstedet sikrer fysisk og psykisk tilgeengelighed uagtet borge-
rens funktionsnedsaettelse, f.eks. via elevator, ramper etc. Samt sikrer
adgang til handicapvenlige toiletter for kgrestolsbrugere.

At uddannelsesstedet har en arbejdsgang, der sikrer, at UU-vejleder i Lol-
land Kommune altid kontaktes, hvis den unges behov a&ndres og det med-
fgrer stgrre justeringer af forlgbsplanen.

At uddannelsesstedet leverer 840 timers arlig undervisning plus pauser.
Aktiviteter som lejrture, aftenarrangementer, sportsstaevner mm. tzeller
med i de 840 timer.

At Uddannelsesstedet er forpligtet til straks at underrette Lolland
Kommune, hvis der sker et skifte af den daglige gverste leder pa
uddannelsesstedet i kvalitetsaftalens periode.

At uddannelsesstedet har en opdateret hjemmeside med relevante
oplysninger.

At uddannelsesstedet er behjalpelige med at planlaegge falles
kgrselsordning, hvis uddannelsesstedet har mere end en ung i
kgrselsordning.

At uddannelsesstedet hjaelper med transporttraening hvis dette er
ngdvendigt.

At uddannelsesstedet stiller relevante digitale hjaelpemidler til radighed.

At uddannelsesstedet i perioder kan levere 1:1 stgtte i undervisningen og
andre situationer til unge, der har brug for dette, samt kan tilbyde tilpas
skaermede forhold for de unge, der i en periode har brug for dette.

Side 9 af 16

Addo Sign identifikationsnummer: 2a4bb8d7-3b0a-4867-aa70-5f3dd0478aab



lollandkommune

Del 3: Tilrettelaeggelse af uddannelsen

3.1 Malgruppe for uddannelsessted

e Toldhuset STU: Vi modtager unge i alderen 18-25 ar med saerlige behov.
Toldhuset modtager unge med ASF, samt borgere med funktionsnedsaettelse.
ADHD, Ocd, angst, fobier, sociale problemstillinger).

e Eleven skal enten vaere selvtransporterende eller hurtig kunne tillzere
kompetence for dette.

e Toldhuset er ikke egnet for borgere med fysiske funktionsnedsaettelser, som
kraever szerlige hensyn ift. trappemobilitet. Toldhuset er beliggende p3 flere
matrikler primaart med trapper

3.2 Undervisningens indhold, tilrettelaeggelse og omfang

1.

Toldhusets STU-tilbud tager altid udgangspunkt i den enkeltes resurser og
gnsker. Vi anvender KRAP i vores tilgang og kommunikation som netop fokuserer
pa den enkeltes styrker og muligheder for udvikling og tilegnelse af nye
kompetencer.

2.

P& Form & Natur kan man sammenszette sit forlgb med fglgende
veerksteder/hold:

- KREA: Symaskine, perler, ler og keramik, tegning og kunst mm.

- Trae & Design: Drejebaenk, trae-projekter, brug af veerktgj og maskiner.

- Cykelvaerksted: Vedligehold og reparation af egen og Toldhusets cykler.

- Natur & Service: Anlaegsopgaver/pedelopgaver, vedligeholdelse af omrader og
bygninger, graasklipning, buskrydning, brug af udstyr og maskiner,
naturkundskab, etablering og vedligeholdelse af MTB-spor.

- Deltagelse i Sport og Fitness, valgte Skills, temauger/temadage, praktikker,
udflugter og ferier i skoletiden.

- P3 Kokken & Service kan man sammenszette sit forlgb med fx:

- Fremstilling af varme og kolde retter til Toldhusets kantine og gaester.

- Betjening & Service.

- Egenkontrol, Hygiejne, arbejdsmiljgregler og sikkerhedsforanstaltninger.
- Kendskab til ravare fra jord til bord.

- Deltagelse i Sport og Fitness, valgte Skills, temauger/temadage, praktikker,
udflugter og ferier i skoletiden.

Skills/valgfag:
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- MTB og Kajak.

- Fiskeri.

- Sport og Fitness.

- Sang og Musik,

- Kgrekort til scooter og bil. (Toldhuset tilbyder mulighed for at erhverve et
Kgrekort og Toldhuset honorerer eleven med 5000 kr. nar eleven har bestaet
teori og kareprgven).

- IT og Medier.

- Esport/gaming med 50% gaming, 50% forberedelse med bla. teori, fysisk
traening, sund kost, feellesskab, kommunikation og planlaegning.

Obligatoriske Fag/Temauger;
- Toldhuset tilbyder seksualundervisning
- Toldhuset tilbyder brandkursus, hygiejnekursus, fgrstehjaelpskursus

3.

Vi tilstraeber holdstgrrelser pa 3-5 med 1-2 undervisere. Der kan i kortere
perioder afviges med 1-2 elever pr. hold, hvis dette vurderes til at vaere et
midlertidig tiltag, der laegger op til deltagelse pa ordinaert hold. Hvis eleven har
udtalt behov for 1 til 1 undervisning, og derfor kraever et tillaeg til alm. takst,
skal dette pa forhand aftales mellem Toldhuset og bestiller.

3.3 Overgang fra STU

Aftaler der sikrer og forbereder elevernes overgang fra uddannelsesforigbet til
beskaeftigelse, forsgrgelse mv.

Statusmgdet pa 3. ar afholdes senest 6 maneder fgr stu-uddannelsen afsluttes.
Uddannelsesstedet indkalder alle relevante personer til det afsluttende
statusmgde. Deltagerkredsen er afhaengigt af om den unges fremtidsplaner er:
videreuddannelse, beskaeftigelse, fritidsaktiviteter mm.

Deltagerne kan veaere forzeldre, veerge, UU-vejleder, visitator og sagsbehandler
fra Jobcenteret.

Senest en maned fgr gennemfgrt uddannelse, faerdigger uddannelsesstedet
forlgbsplanen.

Uddannelsesstedet pabegynder ressourcepapiret senest 12 maneder fgr den
seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelses afslutning og afslutter arbejdet senest
2 maneder fgr uddannelsen er gennemfgart.

N&r den unge gennemfarer eller afbryder sit uddannelsesforlgb, opdaterer
uddannelsesstedet forlgbsplanen, udarbejder et uddannelsesbevis og udfylder
ressourcepapiret med de gennemfgrte undervisningsforlgb.

Ydelseskatalog for STU i Toldhuset.
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J At underviserne kan observere og beskrive elevernes arbejdsevne
over for kommende praktikvaerter og for jobcentret ved afslutningen af deres
STU-uddannelse.

. At samarbejde med Jobcenter & STU med henblik pa at f& unge
videre i uddannelse og seerligt i fleksjobs med succes.

J At have fokus pd samarbejdet med ungdomsuddannelserne.

J At de unge med saerlig udfordringer hjzelpes til at klare sig selv bedst
muligt.

o At de unge inspireres og stgttes til at fa et aktivt fritidsliv.

. At de unge oplever en udskolingsproces, der understgtter de unges

uddannelsesparathed og valgparathed.

o At den unge undervises i, hvordan man agerer i arbejdslivet

o At understgtte samarbejde med erhvervslivet (med opsggende
praktikkoordinatorfunktion)

o At understgtte samarbejdet med jobcentret, herunder ift. skriftlig
dokumentation

o At fglge op pa praktikker og stgtte op om praktikveerter
3.4 Qvrige vilkar

Eventuelle gvrige vilkar eller krav, som Lolland Kommune stiller til
uddannelsesstedets udfgrelse af opgaven med at udbyde stu-uddannelse.
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J Uddannelsesstedet har ansvaret for fglgende:

o At understgtte afklaring til beskaeftigelse og/eller aktivitet efter stu.
Dette skal ggres gennem konkrete interne eller eksterne praktikker.

J At dokumenter elevens kompetencer, ressourcer, barriere og
muligheder, ved beskaeftigelsesafklarende aktiviteter herunder interne og
eksterne praktiker. Eksempelvis via praktikbeskrivelse.

J At indkalde de relevante kommunale parter til udslusningsmgde 6
mdr. fgr afslutning af stu.

o At overlevere den ngdvendige viden om den unge f.eks. til brug for
visitation og ved udarbejdelse af ressourcepapir.

o At udarbejde et uddannelsesbevis pa hver enkelt borger og i den
forbindelse at anvende den skabelon ministeriet har udarbejdet, nar en ung
enten stopper sin stu eller har gennemfgrt sin stu.

Ydelseskatalog for STU i Toldhuset.

. At underviserne kan observere og beskrive elevernes arbejdsevne
over for kommende praktikvaerter og for jobcentret ved afslutningen af deres
STU-uddannelse.

. At samarbejde med Jobcenter & STU med henblik pa at fa unge
videre i uddannelse og seaerligt i fleksjobs med succes.

o At have fokus pa samarbejdet med ungdomsuddannelserne.

o At de unge med seaerlig udfordringer hjzelpes til at klare sig selv bedst
muligt.

o At de unge inspireres og stgttes til at fa et aktivt fritidsliv.

o At de unge oplever en udskolingsproces, der understgtter de unges

uddannelsesparathed og valgparathed.

o At den unge undervises i, hvordan man agerer i arbejdslivet

J At understgtte samarbejde med erhvervslivet (med opsggende
praktikkoordinatorfunktion)
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J At understgtte samarbejdet med jobcentret, herunder ift. skriftlig
dokumentation

. At fglge op pa praktikker og stgtte op om praktikvaerter

o Toldhusets STU-tilbud tager altid udgangspunkt i den enkeltes

resurser og gnsker. Vi anvender KRAP i vores tilgang og kommunikation som
netop fokuserer p@ den enkeltes styrker og muligheder for udvikling og tilegnelse
af nye kompetencer.

o Toldhuset tilbyder samarbejde til at eleven bliver selvtransporterende
sa hurtigt som muligt.

J Frokostordning: Alle elever som ikke er beboere i Toldhuset, indgar i
Toldhusets frokost ordning med betalt frokost.

o Eleven deltager i én ferietur pr. ar. Hertil et varierende antal tema-
ture ca. hver 2-3. uge.

o Eleven tilbydes et specielt KRAP-forlgb*, hvor vores KRAP-certificeret
personale tilbyder eleven relevante metoder der skaber positive forandringer.

J KRAP star for Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Praksis.
KRAP er en evidensbaseret & anerkendende paedagogik og metode.

o Toldhuset har et ungemgde/elevmgde hver uge, sa det sikres, at de
unge har konkret medindflydelse pa tilbuddet.

o Toldhuset har en gang arligt en trivselsmaling for den enkelte elev.

o Toldhuset har en praktikvejleder med szerlige kompetencer indenfor
Praktikomradet

Del 4: @konomiske vilkar
Oplysninger om budget og regnskab skal give Lolland Kommune grundlag for at
vurdere de gkonomiske vilkar for uddannelsesstedet.

Budget og regnskab

Uddannelsesstedet skal give Lolland Kommune oplysninger om budget og
regnskab med henblik pd vurdering af uddannelsesstedets gkonomi og sikre at
betalingen anvendes til stu-relevante udgifter jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 3.
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STU-tilbud:

kr. 21.602,00 pr. maned

kr. 710,00 pr. dag

Takst pr. STU-ung pr. maned vil veere 21.602,00 kr. (2025 niveau).

Taksten indeholder alle udgifter til den unges uddannelse.

Taksten bliver fremskrevet hvert ar pr. 1/1.

Arsregnskab. Budget kan fremlaegges for 2025. Regnskab kan fgrst fremsendes
2026 ultimo januar.

Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale

5.1 Opfolgning
Der foretages opfglgning hvis forudseetningerne for kvalitetsaftalen andres

vaesentligt eller ved klager over uddannelsesstedet.
Opfelgning er en myndighedsopgave, der varetages af Lolland Kommune.

5.2 Kontaktpersoner

Parterne har udpeget nedenstaende kontaktpersoner. Parterne er forpligtede til
straks at meddele hinanden, hvis der aendres kontaktperson.

Lolland Kommunes kontaktperson:
Navn: Iben Dich

Stillingsbetegnelse: Konsulent
Telefonnummer: 20 29 62 60
E-mail:ibedi@lolland.dk

Lolland Kommunes tilsyn og ansvar for kvalitetsparametre
Navn: Ann Borggaard

Stillingsbetegnelse: Leder af Center for Social Service
Telefonnummer: 24 60 53 28

E-mail: anbo@Iolland.dk

Uddannelsesstedets kontaktperson:
Navn: Michael Posborg
Stillingsbetegnelse: Stedfortraader
Telefonnummer: +45 2573 1370

E-mail: m.posborg@toldhuset.nu / toldhuset@toldhuset.nu
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5.5 Ikrafttreedelsesdato
Ikrafttreedelsesdato: 1/4/2025
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Del 1: Aftalens grundlag

1.1 Formal

Lolland Kommune kan indgd aftale med en af institutionerne naevnt i stu-lovens
§ 5, stk. 1, eller et andet uddannelsessted om at tilrettelsegge den saerligt
tilrettelagte ungdomsuddannelse (stu) eller delelementer af uddannelsen. Aftalen
skal indgas i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2. Formalet med
kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for
samarbejdet mellem Lolland Kommune og uddannelsesstedet. Aftalen har
samtidigt fokus pa at sikre kvaliteten i uddannelsestilbuddet og skal som
minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5, stk. 3. Lolland
Kommune har valgt at tage udgangspunkt i Social- og Boligstyrelsens skabelon
for stu-kvalitetsaftale. Kravet om at indgd en kvalitetsaftale gaelder ikke for
tilrettelaeggelse af stu pa kommunens egne uddannelsessteder.

1.2 Aftalens parter

Aftalen er indgdet mellem Lolland Kommune og nedenstdende uddannelsessted
herefter benaevnt som, "uddannelsessted”.

Kommunalbestyrelse

Lolland Kommune:
EAN-nummer: 5798007108892

Uddannelsessted
Uddannelsesstedets navn: Toldhuset

[1 Offentlig institution
[J Privat institution
Selvejende eller fondsejet institution

CVR-/EAN-nummer: 32588263

Evt. P-nummer:
Uddannelsesstedets adresse langgade 63,4874 Gedser

Langgade 63, 4874 Gedser
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1.3 Aftaleperioden

Der fastsaettes ingen ophgrsdato for aftalen. Aftalen kan genforhandles ved
opfglgning eller opsiges efter vilkar i afsnit 1.5 og 1.6.

Kvalitetsaftalen for stu er en rammeaftale for samarbejdet mellem Lolland
Kommune og uddannelsesstedet. Kvalitetsaftalen er ikke personrettet den
enkelte elev. Lolland Kommune og uddannelsesstedet indgar saerskilte kontrakter
specifikt malrettet de enkelte elever.

Aftalen traederikraftden: 1 /4/2025

Aftalen gaelder, indtil den opsiges, eller pa den aftalte ophgrsdato, medmindre en
af parterne opsiger aftalen for denne ophgrsdato, jf. vilkarene under pkt. 1.6.

1.4 Lovgivningsmaessige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig ved indgdelsen af kvalitetsaftalen at overholde
den geeldende lovgivning, der er fastsat i lov om seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (stu-loven) og tilhgrende bekendtggrelse.

Uddannelsesstedet skal bidrage til at opfylde form&let med stu-uddannelsen om,
at unge med szerlige behov opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til
en sa selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og at give unge
med potentiale herfor forudsaetninger for videre uddannelse og beskzeftigelse, jf.
§ 1 i stu-loven.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pa at overholde de forpligtelser, der
fglger af andre love og regler end stu-lovgivningen, herunder
undervisningsmiljgloven, arbejdsmiljglovgivningen, regler om magtanvendelse,
seerlige krav ved medicinhandtering, GDPR m.v.

1.5 Zndringer i aftalegrundlaget

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt genforhandle
kvalitetsaftalen, hvis de forudsaetninger, aftalen er indgdet under, sendrer sig i
vaesentlig grad. Parterne skal i sa fald redeggre for de aendrede forudsaetninger.
Uden genforhandling kan der ikke sendres i de gaeldende vilkar for denne
kvalitetsaftale.

Lolland Kommune kan dog andre i aftalen i den udstraekning, det er ngdvendigt i
forhold til at leve op til 2endringer i stu-loven og anden lovgivning. Lolland
Kommune vil i sddanne tilfselde indga i dialog med uddannelsesstedet om
ngdvendige tilpasninger. Andringer pa baggrund af lovkrav skal gennemfgres
med et passende varsel, der aftales pa baggrund af sendringernes karakter og
omfang.

1.6 Opsigelse
Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel.
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I opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet til at levere de aftalte
uddannelsesforlgb. Uddannelsesstedet er ansvarlige for at sikre en god
overlevering, hvis en stu-elev skal skifte uddannelsessted. De individuelle
uddannelsesforlgb reguleres sidelgbende af en juridisk geeldende kontrakt.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med gjeblikkeligt varsel, hvis en part
vaesentligt har misligholdt sine forpligtelser.

1.7 Oplysninger til Lolland Kommune

Uddannelsesstedet forpligter sig pa at give Lolland Kommune de oplysninger,
som skgnnes ngdvendige, vedrgrende varetagelsen af opgaven.

Udveksling af personhenfgrbare oplysninger mellem Lolland Kommune og
uddannelsesstedet skal ske med sikker post eller pa tilsvarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de gaeldende regler om
databeskyttelse og GDPR, herunder at elevernes personoplysninger opbevares og
behandles it-sikkerhedsmeessigt forsvarligt.

Del 2: Organisering og opgavefordeling

2.1 Ledelse og organisation

Aftaler og eventuelle krav der fglger af aftalerne, ift. ledelsen eller organiseringen
af uddannelsesstedet i forbindelse med tilrettelaeggelse af stu.

Hvordan sikrer uddannelsesstedets ledelse og organisering kvaliteten i den unges
stu-uddannelse:

Toldhuset lever op til kvalitetsaftalen indhold og har tilstraebt at indholdsudfylde
aftalen sa den supplerer de af Lollands kommune krav samt Bgrne og
undervisningsministeriet.

Hvilke faglige og personalemaessige kompetencer er til stede for, at ud-
dannelsesstedet kan levere kvalitet i uddannelsestilbuddet.

STU Toldhuset tilbyder en personalegruppe bestaende af psedagogisk personale
med hdndvaerksmaessige og kreative kompetencer. Sammensaetning af
personalegruppen tilgodeser de unges interesseomrader indenfor handvaerk,
foreningsliv, udeliv, kreative fag, samt E-sport.

Undervisningstiden ligger primeaert i tidsrummet kl. 09.00 - 15.00 tirsdag og
torsdag, samt kl. 09.00 - 13.00 mandag, onsdag og fredag.
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Anne Brodersen: Forstander, uddannet SSA, Diplom i ledelse fra Danmarks
Forvaltnings hgjskole. Anne har vaeret leder i 18 ar.

Anne-Louise: (KREA, Form & Natur, skills) Uddannet Paedagog,
Diplomuddannelse som Praktikvejleder, 1-arig KRAP uddannelse, uddannelse i
ASF. Kursus i Low arousal Har arbejdet 13 &r pa@ Bosted. Interesseomrader Musik
og kreative fag.

Asbjorn: (Kgkken & Service, skills) Uddannelse som Ernaerings assistent, har
veeret ansat i Botilbud 4 ar.

Thomas: (Form & Natur, E-sport, skills) 1-§rig KRAP-uddannelse, kurser i
Neuropaedagogik, Low arousal og medicinhdndtering, IT-administrator,
Jordbrugsteknolog anlaeg og landskab, Militaeer-uddannelse, Erfaringer som
selvstaendig og fra en raekke erhverv med fokus pa mennesker og organisation.
Har arbejdet 12 8r pa bosted. Uddannelse i ASF Interesse omrader.

Frank: uddannet paedagog. STU-tovholder, Diplomuddannelse som
Praktikvejleder, diplomuddannelse i ledelse. Uddannelse i ASF, Uddannelse i E-
sport. 1-arig KRAP uddannelse. Kursus i Low arousal og medicinhandtering.

Anvender uddannelsesstedet supervision?

Toldhuset har tilknyttet 2 eksterne supervisere og der er obligatorisk supervision
hver maned.

Hvordan understgtter uddannelsesstedet, at personalet kan varetage
malgruppens behov i forhold til de specifikke forlgbsplaner?

Medarbejderne og ledelsen har alle en uddannelse i KRAP, samt andre relevante

Side 6 af 16





lollandkommune

uddannelser ift. opgavelgsningen.

Medarbejderne tilbydes vejledning og uddannelse ift. de individuelle behov som
malgruppen har brug for.

Medarbejderne deltager altid pa Ligevaerds Konferencer, samt andre relaterede
temadage.

Toldhusets veerdier er: Gleede, Udvikling og Feellesskab (GUF).

Toldhusets har udarbejdet 5 principper:

. Princip 1: Vi sgger altid at se, forstd og handle i den givende
reekkefglge.

. Princip 2: Vi bygger pa gensidig respekt og dialogbaserede Igsninger.
o Princip 3: Vi har faglighed og kerneopgaven i fokus.

) Princip 4: Vi taler andres tanker 0g meninger og ser forskellighed

som en styrke.

o Princip 5: Vi er loyale, stgtter op og tager uoverensstemmelser i
lukkede rum.

Veerdierne, principperne samt KRAP bliver gennemgaet hver morgen inden
mgdet med eleverne. Personalet reflekterer og deler etiske og psedagogiske
praksis eksempler, med udgangspunkt i positive og konstruktive refleksioner,
hvilket er med til at eleverne altid bliver mgdt i et anerkendende og inkluderende
laeringsmiljo.

Hvordan er personalet rustet til at arbejde med at omsaette og fglge op pa
malene i de unges forlgbsplaner?

Personalet i Toldhuset og pa STU-linjen har alle en uddannelse i KRAP. Ligeledes
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har personalet personalemgde hver mandag, hvor forlgbsplanerne er pa som
punkt.

STU og den unge fglger Isbende op pa indsatsmalene. Der er afsat tid til at
gennemga den enkeltes paedagogiske forlgbsplan, med henblik pa at sikre
opfglgning p& de enkelte mal. Data og empiri indskrives i forlgbsplanen. Den
unge har sit eget log-in til STU-Unoit og kan derfor Igbende orientere sig i forhold
til det, den unge og personalet synes der skal noteres.

2.2 Opgavefordeling mellem Lolland Kommune og uddannelsessted

Formalet med aftalen er en klar opgavefordeling i forbindelse med administration
og tilrettelaeggelse af uddannelsen s& der er enighed hos begge parter om hvem,
der har ansvaret.

UU-vejlederen formulerer de overordnede mal for uddannelsen sammen med den
. o o o
unge. Uddannelsesstedet udarbejder delmal, sa den unge kan opna
o
uddannelsesmalene.

Uddannelsesstedet indkalder til afklaringsmgde inden for de fgrste 12 uger samt
et arligt statusmgde. Uddannelsesstedet indkalder alle relevante personer til
mgdet, foraeldre, veerge, UU-vejleder mv.

Uddannelsesstedet opdaterer og sender forlgbsplanen til UU-vejleder senest en
uge fgr statusmadet.

Uddannelsesstedet faerdigggr forlgbsplanen senest en maned fgr den unges stu-
uddannelse er gennemfgrt.

N&r den unge gennemfgrer eller afbryder sit uddannelsesforlgb, opdaterer
uddannelsesstedet forlgbsplanen, udarbejder uddannelsesbevis og
ressourcepanpir.

Uddannelsesstederne orienterer UU-vejleder, ndr den unge har veeret
fravaerende i mere end syv undervisningsdage i traek eller har haft et samlet
fraveer pa mere end ti undervisningsdage i Igbet af seks maneder. Herefter skal
UU-vejleder kontakte uddannelsesstedet og den unge, med henblik pa at drgfte
og vurdere arsagen til fraveer.

Uddannelsesstederne skal sende fremmg@destatistik med begrundelse for fravaer
til UU-vejleder, hvis de bliver bedt om det.

Uddannelsesstederne er forpligtet til at orientere UU-vejleder, hvis den unge ikke
trives, ved konkrete udfordringer i uddannelsesforlgbet eller hvis der er behov for
at uddannelsesmalene justeres.
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2.3 Kvalitetskrav til uddannelsesstedet

Lolland Kommunes kvalitetskrav til uddannelsesstedet:

» At uddannelsesstedet skal kunne dokumentere, at der er indskrevet mindst
fem stu-elever i det enkelte tilbud.

= At uddannelsesstedet har mulighed for at facilitere et rigt og motiverende
ungdomsmiljg, da det i loven er beskrevet selvstandigt mal om at skabe et
ungdomsmiljg for de unge, sa de kan ggre sig erfaringer med sociale og
personlige kompetencer.

= At uddannelsesstedet overholder de til enhver tid gaeldende love og regler,
herunder stu-loven, arbejdsmiljglovgivningen, sundhedslovgivningen,
reglerne om magtanvendelse, m.v.

» At uddannelsesstedet sikrer fysisk og psykisk tilgeengelighed uagtet borge-
rens funktionsnedsaettelse, f.eks. via elevator, ramper etc. Samt sikrer
adgang til handicapvenlige toiletter for kgrestolsbrugere.

» At uddannelsesstedet har en arbejdsgang, der sikrer, at UU-vejleder i Lol-
land Kommune altid kontaktes, hvis den unges behov a&ndres og det med-
fgrer stgrre justeringer af forlgbsplanen.

= At uddannelsesstedet leverer 840 timers arlig undervisning plus pauser.
Aktiviteter som lejrture, aftenarrangementer, sportsstaevner mm. tzeller
med i de 840 timer.

»= At Uddannelsesstedet er forpligtet til straks at underrette Lolland
Kommune, hvis der sker et skifte af den daglige gverste leder pa
uddannelsesstedet i kvalitetsaftalens periode.

» At uddannelsesstedet har en opdateret hjemmeside med relevante
oplysninger.

» At uddannelsesstedet er behjalpelige med at planlaegge feelles
kgrselsordning, hvis uddannelsesstedet har mere end en ung i
kgrselsordning.

» At uddannelsesstedet hjeelper med transporttraening hvis dette er
ngdvendigt.

» At uddannelsesstedet stiller relevante digitale hjaelpemidler til radighed.
» At uddannelsesstedet i perioder kan levere 1:1 stgtte i undervisningen og

andre situationer til unge, der har brug for dette, samt kan tilbyde tilpas
skaermede forhold for de unge, der i en periode har brug for dette.
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Del 3: Tilrettelaeggelse af uddannelsen

3.1 Malgruppe for uddannelsessted

e Toldhuset STU: Vi modtager unge i alderen 18-25 ar med saerlige behov.
Toldhuset modtager unge med ASF, samt borgere med funktionsnedsaettelse.
ADHD, Ocd, angst, fobier, sociale problemstillinger).

e Eleven skal enten vaere selvtransporterende eller hurtig kunne tillzere
kompetence for dette.

e Toldhuset er ikke egnet for borgere med fysiske funktionsnedsaettelser, som
kraever szerlige hensyn ift. trappemobilitet. Toldhuset er beliggende p3 flere
matrikler primaart med trapper

3.2 Undervisningens indhold, tilrettelaeggelse og omfang

1.

Toldhusets STU-tilbud tager altid udgangspunkt i den enkeltes resurser og
gnsker. Vi anvender KRAP i vores tilgang og kommunikation som netop fokuserer
pa den enkeltes styrker og muligheder for udvikling og tilegnelse af nye
kompetencer.

2.

P& Form & Natur kan man sammenszette sit forlgb med fglgende
veerksteder/hold:

- KREA: Symaskine, perler, ler og keramik, tegning og kunst mm.

- Trae & Design: Drejebaenk, trae-projekter, brug af veerktgj og maskiner.

- Cykelvaerksted: Vedligehold og reparation af egen og Toldhusets cykler.

- Natur & Service: Anlaegsopgaver/pedelopgaver, vedligeholdelse af omrader og
bygninger, graasklipning, buskrydning, brug af udstyr og maskiner,
naturkundskab, etablering og vedligeholdelse af MTB-spor.

- Deltagelse i Sport og Fitness, valgte Skills, temauger/temadage, praktikker,
udflugter og ferier i skoletiden.

- P3 Kokken & Service kan man sammenszette sit forlgb med fx:

- Fremstilling af varme og kolde retter til Toldhusets kantine og gaester.

- Betjening & Service.

- Egenkontrol, Hygiejne, arbejdsmiljgregler og sikkerhedsforanstaltninger.
- Kendskab til ravare fra jord til bord.

- Deltagelse i Sport og Fitness, valgte Skills, temauger/temadage, praktikker,
udflugter og ferier i skoletiden.

Skills/valgfag:
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- MTB og Kajak.

- Fiskeri.

- Sport og Fitness.

- Sang og Musik,

- Kgrekort til scooter og bil. (Toldhuset tilbyder mulighed for at erhverve et
Kgrekort og Toldhuset honorerer eleven med 5000 kr. nar eleven har bestaet
teori og kareprgven).

- IT og Medier.

- Esport/gaming med 50% gaming, 50% forberedelse med bla. teori, fysisk
traening, sund kost, feellesskab, kommunikation og planlaegning.

Obligatoriske Fag/Temauger;
- Toldhuset tilbyder seksualundervisning
- Toldhuset tilbyder brandkursus, hygiejnekursus, fgrstehjaelpskursus

3.

Vi tilstraeber holdstgrrelser pa 3-5 med 1-2 undervisere. Der kan i kortere
perioder afviges med 1-2 elever pr. hold, hvis dette vurderes til at vaere et
midlertidig tiltag, der laegger op til deltagelse pa ordinaert hold. Hvis eleven har
udtalt behov for 1 til 1 undervisning, og derfor kraever et tillaeg til alm. takst,
skal dette pa forhand aftales mellem Toldhuset og bestiller.

3.3 Overgang fra STU

Aftaler der sikrer og forbereder elevernes overgang fra uddannelsesforigbet til
beskaeftigelse, forsgrgelse mv.

Statusmgdet pa 3. ar afholdes senest 6 maneder fgr stu-uddannelsen afsluttes.
Uddannelsesstedet indkalder alle relevante personer til det afsluttende
statusmgde. Deltagerkredsen er afhaengigt af om den unges fremtidsplaner er:
videreuddannelse, beskaeftigelse, fritidsaktiviteter mm.

Deltagerne kan veaere forzeldre, veerge, UU-vejleder, visitator og sagsbehandler
fra Jobcenteret.

Senest en maned fgr gennemfgrt uddannelse, faerdigger uddannelsesstedet
forlgbsplanen.

Uddannelsesstedet pabegynder ressourcepapiret senest 12 maneder fgr den
seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelses afslutning og afslutter arbejdet senest
2 maneder fgr uddannelsen er gennemfgart.

N&r den unge gennemfarer eller afbryder sit uddannelsesforlgb, opdaterer
uddannelsesstedet forlgbsplanen, udarbejder et uddannelsesbevis og udfylder
ressourcepapiret med de gennemfgrte undervisningsforlgb.

Ydelseskatalog for STU i Toldhuset.
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J At underviserne kan observere og beskrive elevernes arbejdsevne
over for kommende praktikvaerter og for jobcentret ved afslutningen af deres
STU-uddannelse.

. At samarbejde med Jobcenter & STU med henblik pa at f& unge
videre i uddannelse og seerligt i fleksjobs med succes.

J At have fokus pd samarbejdet med ungdomsuddannelserne.

J At de unge med saerlig udfordringer hjzelpes til at klare sig selv bedst
muligt.

o At de unge inspireres og stgttes til at fa et aktivt fritidsliv.

o At de unge oplever en udskolingsproces, der understgtter de unges

uddannelsesparathed og valgparathed.

o At den unge undervises i, hvordan man agerer i arbejdslivet

o At understgtte samarbejde med erhvervslivet (med opsggende
praktikkoordinatorfunktion)

o At understgtte samarbejdet med jobcentret, herunder ift. skriftlig
dokumentation

o At fglge op pa praktikker og stgtte op om praktikveerter
3.4 Qvrige vilkar

Eventuelle gvrige vilkar eller krav, som Lolland Kommune stiller til
uddannelsesstedets udfgrelse af opgaven med at udbyde stu-uddannelse.
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J Uddannelsesstedet har ansvaret for fglgende:

o At understgtte afklaring til beskaeftigelse og/eller aktivitet efter stu.
Dette skal ggres gennem konkrete interne eller eksterne praktikker.

J At dokumenter elevens kompetencer, ressourcer, barriere og
muligheder, ved beskaeftigelsesafklarende aktiviteter herunder interne og
eksterne praktiker. Eksempelvis via praktikbeskrivelse.

o At indkalde de relevante kommunale parter til udslusningsmgde 6
mdr. fgr afslutning af stu.

o At overlevere den ngdvendige viden om den unge f.eks. til brug for
visitation og ved udarbejdelse af ressourcepapir.

o At udarbejde et uddannelsesbevis pa hver enkelt borger og i den
forbindelse at anvende den skabelon ministeriet har udarbejdet, nar en ung
enten stopper sin stu eller har gennemfgrt sin stu.

Ydelseskatalog for STU i Toldhuset.

. At underviserne kan observere og beskrive elevernes arbejdsevne
over for kommende praktikvaerter og for jobcentret ved afslutningen af deres
STU-uddannelse.

. At samarbejde med Jobcenter & STU med henblik pa at fa unge
videre i uddannelse og seaerligt i fleksjobs med succes.

o At have fokus pa samarbejdet med ungdomsuddannelserne.

o At de unge med seaerlig udfordringer hjzelpes til at klare sig selv bedst
muligt.

o At de unge inspireres og stgttes til at fa et aktivt fritidsliv.

o At de unge oplever en udskolingsproces, der understgtter de unges

uddannelsesparathed og valgparathed.

o At den unge undervises i, hvordan man agerer i arbejdslivet

J At understgtte samarbejde med erhvervslivet (med opsggende
praktikkoordinatorfunktion)
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J At understgtte samarbejdet med jobcentret, herunder ift. skriftlig
dokumentation

. At fglge op pa praktikker og stgtte op om praktikvaerter

o Toldhusets STU-tilbud tager altid udgangspunkt i den enkeltes

resurser og gnsker. Vi anvender KRAP i vores tilgang og kommunikation som
netop fokuserer p@ den enkeltes styrker og muligheder for udvikling og tilegnelse
af nye kompetencer.

o Toldhuset tilbyder samarbejde til at eleven bliver selvtransporterende
sa hurtigt som muligt.

J Frokostordning: Alle elever som ikke er beboere i Toldhuset, indgar i
Toldhusets frokost ordning med betalt frokost.

o Eleven deltager i én ferietur pr. ar. Hertil et varierende antal tema-
ture ca. hver 2-3. uge.

o Eleven tilbydes et specielt KRAP-forlgb*, hvor vores KRAP-certificeret
personale tilbyder eleven relevante metoder der skaber positive forandringer.

J KRAP star for Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Praksis.
KRAP er en evidensbaseret & anerkendende paedagogik og metode.

o Toldhuset har et ungemgde/elevmgde hver uge, sa det sikres, at de
unge har konkret medindflydelse pa tilbuddet.

o Toldhuset har en gang arligt en trivselsmaling for den enkelte elev.

o Toldhuset har en praktikvejleder med szerlige kompetencer indenfor
Praktikomradet

Del 4: @konomiske vilkar

Oplysninger om budget og regnskab skal give Lolland Kommune grundlag for at
vurdere de gkonomiske vilkar for uddannelsesstedet.

Budget og regnskab

Uddannelsesstedet skal give Lolland Kommune oplysninger om budget og
regnskab med henblik pd vurdering af uddannelsesstedets gkonomi og sikre at
betalingen anvendes til stu-relevante udgifter jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 3.
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STU-tilbud:

kr. 21.602,00 pr. maned

kr. 710,00 pr. dag

Takst pr. STU-ung pr. maned vil veere 21.602,00 kr. (2025 niveau).

Taksten indeholder alle udgifter til den unges uddannelse.

Taksten bliver fremskrevet hvert ar pr. 1/1.

Arsregnskab. Budget kan fremlaegges for 2025. Regnskab kan fgrst fremsendes
2026 ultimo januar.

Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale

5.1 Opfolgning
Der foretages opfglgning hvis forudseetningerne for kvalitetsaftalen andres

vaesentligt eller ved klager over uddannelsesstedet.
Opfelgning er en myndighedsopgave, der varetages af Lolland Kommune.

5.2 Kontaktpersoner

Parterne har udpeget nedenstaende kontaktpersoner. Parterne er forpligtede til
straks at meddele hinanden, hvis der aendres kontaktperson.

Lolland Kommunes kontaktperson:
Navn: Iben Dich

Stillingsbetegnelse: Konsulent
Telefonnummer: 20 29 62 60
E-mail:ibedi@lolland.dk

Lolland Kommunes tilsyn og ansvar for kvalitetsparametre
Navn: Ann Borggaard

Stillingsbetegnelse: Leder af Center for Social Service
Telefonnummer: 24 60 53 28

E-mail: anbo@Iolland.dk

Uddannelsesstedets kontaktperson:

Navn: Michael Posborg

Stillingsbetegnelse: Stedfortraader

Telefonnummer: +45 2573 1370

E-mail: m.posborg@toldhuset.nu / toldhuset@toldhuset.nu
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5.5 Ikrafttraaedelsesdato
Ikrafttreedelsesdato: 1/4/2025
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